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ПРОГРАММА

научно-практической конференции 

«Управление карьерой молодого специалиста»

10-12 октября 2007 года

(М. Гнездниковский пер.д.4/2)

	10 октября 2007
	Российское образование и рынок труда – векторы развития

	9.00 – 10.00

(холл, буфет)
	Регистрация участников. Welcome-coffee. 

	10.00 – 12.00

(Конференц-зал) 


	Открытие конференции. 

Кузьминов Я.И., ректор ГУ-ВШЭ

Топилин М.А., руководитель Федеральной службы по труду и  занятости Российской Федерации, главный государственный инспектор труда Российской Федерации. к.э.н.
Модели образования в условиях глобальной конкуренции 

Ларионова М.В., ГУ-ВШЭ, проректор, директор Института международных организаций и международного сотрудничества ГУ-ВШЭ, д.полит.н., к.филологических.н.
Сеттлз А.М., Ph.D, профессор кафедры общего и стратегического менеджмента факультета менеджмента ГУ-ВШЭ

Филонович С.Р., ГУ-ВШЭ,  декан Высшей школы менеджмента ГУ-ВШЭ, профессор кафедры  управления человеческими ресурсами ф-та менеджмента ГУ-ВШЭ, д.ф.-м.н., профессор.

	12.00 – 12.30 

(буфет)
	Кофе-брейк 

Networking 

	12.30 – 14.00

	Секция (ауд. 31)

Вклад вуза в развитие карьеры выпускника. Должен ли вуз заниматься трудоустройством выпускников и в каком формате? Мнение работодателя, кадрового агентства, центра карьеры вуза и аналитиков. 

Потапова Н.В., МГУ,  руководитель Службы занятости, физический факультет МГУ им. М.В. Ломоносова, к.ф.-м.н., доцент
Воробьев А.Н., НОУ ВПО «РОСИ», декан факультета сервиса и туризма, г.Курск

Александрова А. – Renault, специалист отдела по подбору персонала.

Лачко А., TNS-Россия, руководитель HR Отдела. 

Разумова Т.О.,  МГУ, доцент, Рубцова О., МГУ, аспирантка

Маслова Е.В., зам. Руководителя Главного управления государственной службы занятости населения Воронежской области.
	Круглый стол  (ауд 30А)

«Профессиональные сети  и профессиональные сообщества на рынке graduate recruitment»

Зайцева З., QS World MBA Tour - Europe Manager, QS Business Development Manager


	14.10 – 15.40


	Круглый стол (ауд. 31)

Эффективные коммуникации на рынке graduate recruitment.  

Мартьянова Т., Independent Media, газета «Ведомости»,  главный редактор газеты "Ведомости ВУЗ"
Harrison T., QS World MBA Tour - Europe Manager, QS Business Development Manager
	Круглый стол (ауд 30а)

Актуальны ли сегодня ярмарки вакансий? Новые практики во взаимодействии университетов и компаний.

Карпунина М.А., Нижегородский филиал ГУ-ВШЭ, старший преподаватель
Потапов Д., ГУ-ВШЭ, Руководитель Центра развития карьера.

Сучков Павел, Русин Антон, Кадровое агентство Simple Smart

	15.40 – 16.10

(буфет, ауд. 11)
	Кофе-брейк 

Networking 

	16.10 – 18.00

(ауд. 31)


	Пленарное заседание 2

«Российский рынок труда молодых специалистов»:

· Молодежь на рынке труда: современные изменения,  новые тенденции. 

· Проблемы и преимущества российского молодежного рынка труда. Какой выход находят компании?

Баскакова М.Е., Институт управления социальными процессами ГУ-ВШЭ, ведущий научный сотрудник, д.э.н.
Штрукман М., Novartis Pharma Russia, Organizational Development Manager HR

	18.00 – 19.30
(ауд. 14)


	Фуршет 

Networking 


	11 октября 2007
	Бизнес и образование

	9.00 – 10.00

(холл)
	Регистрация участников. Welcome-coffee.

	10.00 – 11.30

(конференц-зал)
	Пленарное заседание 3.

Бизнес и образование: трансформация взаимоотношений и новые формы взаимодействия.

Оськин В., Ассоциация консультантов по подбору персонала, исполнительный директор. 

	11.30-12.00

(буфет, ауд. 11)
	Кофе-брейк 

Networking 

	12.00-13.40


	Секция (конференц-зал)

Каналы трудоустройства и поиска молодых специалистов. 

Четвернина Т.Я., ГУ-ВШЭ, ГУ-ВШЭ, проректор, директор Института управления социальными процессами ГУ-ВШЭ, д.э.н.
Luc Jones, Antal International Russia/CIS, Partner 

Arial Baraсk, Michael Page International RU, Senior manager

Лукашева Мария, Michael Page International RU, консультант 


	Круглый стол (ауд. 25)

Гендерные аспекты развития карьеры молодых специалистов Гендерный анализ стартовых барьеров и стартовых преимуществ в карьерном росте.

Гендерная дискриминация при найме на работу. Тайминг карьеры и тайминг рождения детей
Иванова М., Институт управления социальными процессами ГУ-ВШЭ, научный сотрудник
Тарунина Н., Нижегородский филиал ГУ-ВШЭ, старший преподаватель кафедры экономической теории НФ ГУ-ВШЭ


	13.50 – 15.20 
	Секция (конференц-зал)

Предпринимательство как карьерная стратегия. Обучение предпринимательству. Практика бизнес-инкубатора. Конкурсы бизнес-планов/

Д.Репин, ГУ-ВШЭ, руководитель научно-учебной лаборатории «Учебный бизнес инкубатор» ГУ-ВШЭ, Ph.D., профессор

В. Лысенко, Strategy Partners (ранее ООО «Стратегика»)
Группа «Про-Инвест», руководитель проектов.

	Секция (ауд. 25)

Программы обучения в компаниях. Корпоративные университеты. 

Э. Агеева, ТНК-BP, менеджер департамента по корпоративному обучению.

Т. Чеботаева, ГУ-ВШЭ, Санкт-Петербургский филиал, преподаватель кафедры менеджмента.



	15.30 – 16.30

(буфет, ауд. 11)
	Обед

Networking 

	16.30 – 18.00
	Секция (ауд. 31)

«Trace-Study». Методология и методика. Применение результатов исследований.

Исследования индивидуальных  образовательных и карьерных траекторий применяются прежде всего для анализа ситуации, характеризующей взаимодействия и образования и рынка труда. О методологии и результатах таких исследований расскажут:

Вахштайн В., к.с.н., старший научный сотрудник Института фундаментальной социологии ГУ-ВШЭ
Константиновский Д.Л., заместитель директора ИС РАН; зав. сектором "Социология образования и молодежи", д.с.н.
Куракин А., к.с.н., научный сотрудник Института фундаментальной социологии ГУ-ВШЭ
	Секция (ауд 25)

Центр карьеры вуза  - связующее звено между студентом, университетом и работодателями.

Какие проблемы сегодня осложняют взаимодействие вузов и работодателей? Как организовать в вузе работу Центра карьеры для эффективного взаимодействия с компаниями и  повышения востребованности выпускников на рынке труда? 

Зуева Д., аспирантка ГУ-ВШЭ

Каминский Д., FutureToday, Группа компаний s2b, Партнер, к.э.н.
Михайлова А.Е., МИРБИС, проректор по работе со студентами, директор центра развития карьеры и трудоустройства.

Чернецова В.,  Исследовательский центр портала SuperJob


	12 октября 2007
	Подведение итогов конференции.

	9.00 – 10.00

(ауд. 11)
	Кофе

Networking 

	10.00 – 11.20


	Секция (ауд.31)  Секция. 

Карьерные стратегии современной молодежи: от карьеризма к пофигизму?

Шейхетов С., IPSOS, Deputy Qualitative Director, PhD
Эрнандес К., «Акция-карьера», редактор

Орешина Д., руководитель управления по развитию карьеры и взаимодействию с выпускниками ГУ-ВШЭ

	11.30 – 13.00 

(ауд. 31)
	Закрытие конференции. Пленарное заседание 

Я. И. Кузьминов, ректор ГУ-ВШЭ. 


